
ENTI 

Organizzazioni collettive 
formate per perseguire 

interessi comuni 



AUTONOMIA 
PATRIMONIALE 

Per svolgere la loro attività gli enti 
hanno un proprio patrimonio (denaro, 
beni mobili, immobili) distinto dal 
patrimonio delle singole persone 
f i s i c h e c h e l e c o m p o n g o n o : 
AUTONOMIA PATRIMONIALE. 
	  	  



ENTI 

AUTONOMIA 
PATRIMONIALE 
PERFETTA 
	  
	  
	  
PERSONE	  GIURIDICHE	  
	  

AUTONOMIA 
PATRIMONIALE 
IMPERFETTA 
	  
	  
ENTI	  DI	  FATTO	  
	  



AUTONOMIA	  PATRIMONIALE	  

•  LE	  PERSONE	  GIURIDICHE	  	  
hanno	  	  

AUTONOMIA	  PATRIMONIALE	  PERFETTA	  	  
•  Il	  patrimonio	  dell’ente	  è	  separato	  neAamente	  
dal	  quello	  dei	  singoli	  partecipanF.	  

•  Le	  persone	  giuridiche	  RISPONDONO	  CON	  IL	  
PROPRIO	  PATRIMONIO	  E	  NEI	  LIMITI	  DEL	  
PROPRIO	  PATRIMONIO.	  

	  
	  

	  
	  
	  



AUTONOMIA	  PATRIMONIALE	  IMPERFETTA	  

GLI	  ENTI	  SENZA	  PERSONALITA’	  GIURIDICA	  	  
hanno	  

AUTONOMIA	  PATRIMONIALE	  IMPERFETTA:	  
•  La	  separazione	  tra	  il	  patrimonio	  dell’ente	  e	  
quello	  dei	  componenF	  non	  è	  assoluta.	  

•  LE	  SINGOLE	  PERSONE	  POSSONO	  ESSERE	  
CHIAMATE	  A	  RISPONDERE	  CON	  IL	  LORO	  
PATRIMONIO	  DEI	  DEBITI	  DELL’ENTE	  



GLI	  ORGANI	  

•  Sono	  ORGANI	  di	  una	  persona	  giuridica	  le	  
persone	  fisiche	  che	  hanno	  il	  compito	  di	  
svolgere	  le	  funzioni	  che	  fanno	  capo	  all’ente	  

•  ORGANI	  	  
–  INDIVIDUALI	  
– COLLEGIALI	  



ENTI	  PUBBLICI	  
•  Hanno	  autonomia	  patrimoniale	  perfeAa	  
•  Sono:	  
–  Stato	  
–  EnF	  pubblici	  territoriali	  

•  Regione	  
•  Provincia	  
•  Comune	  

–  EnF	  isFtuzionali	  
•  Inps	  
•  Istat	  
•  Inali	  



ENTI	  PRIVATI	  
•  Società:	  complesso	  di	  persone	  che	  hanno	  lo	  scopo	  di	  
realizzare	  un	  profiAo	  svolgendo	  un’aSvità	  economica	  
(SCOPO	  DI	  LUCRO).	  
–  Le	  società	  di	  persone	  hanno	  autonomia	  patrimoniale	  
imperfeAa	  

–  Le	  società	  di	  capitali	  hanno	  autonomia	  patrimoniale	  
perfeAa	  

•  Associazioni:	  complesso	  di	  persone	  che	  si	  associano	  
per	  realizzare	  finalità	  private	  (associazione	  culturale);	  

•  Fondazioni:	   patrimonio	   che,	   per	   donazione	   o	  
testamento,	   è	   permanentemente	   vincolato	   ad	   uno	  
scopo	  predeterminato;	  



SOCIETA’	  
AUTONOMIA	  
PATRMONIALE	  
PERFETTA	  
SOCIETA’	  DI	  CAPITALI	  
•  Società	  Per	  Azioni	  (s.p.a)	  
•  Società	  a	  Responsabilità	  

Limitata	  (s.r.l.)	  
•  Società	  in	  	  Accomandita	  Per	  

Azioni	  (s.a.p.a)	  

AUTONOMIA	  
PATRIMONIALE	  
IMPERFETTA	  

•  SOCIETA’	  DI	  PERSONE	  
–  Società	  Semplice	  (s.s.)	  
–  	  Società	  in	  Nome	  ColleSvo	  

(s.n.c)	  
–  Società	  Accomandita	  

Semplice	  (s.a.s)	  

	  



ASSOCIAZIONE	  
•  Nasce	  dall’accordo	  tra	  più	  persone	  che	  decidono	  
di	  collaborare	  per	  raggiungere	  uno	  scopo	  NON	  DI	  
LUCRO:	  sociale,	  culturale,	  sporFvo,	  religioso	  

•  Nascono	  dall’accordo	  tra	  gli	  associaF,	  oAengono	  
il	  	  RICONOSCIMENTO	  CON	  l’ISCRIZIONE	  NEL	  
PUBBLICO	  	  REGISTRO	  e	  con	  questo	  l’autonomia	  
patrimoniale	  perfeAa.	  

•  Organi:	  
•  ASSEMBLEA	  DEGLI	  ASSOCIATI	  (ORGANO	  
DELIBERATIVO)	  

•  AMMINISTRATORI	  (ORGANO	  ESECUTIVO)	  



ASSOCIAZIONI	  NON	  RICONOSCIUTE	  

•  Sono	  le	  associazioni	  che	  non	  chiedono	  il	  
riconoscimento.	  

•  Hanno	   AUTONOMIA	   PATR IMONIALE	  
IMPERFETTA:	   per	   i	   debiF	   dell’associazione	  
rispondono	  ANCHE	  	  personalmente	  coloro	  che	  
hanno	   ag i to	   in	   nome	   e	   per	   conto	  
dell’associazione.	  



FONDAZIONE	  

•  Consiste	  in	  un	  patrimonio	  che,	  per	  donazione	  o	  
testamento,	  è	  permanentemente	  vincolato	  ad	  
uno	  scopo	  predeterminato	  non	  di	  lucro.	  

•  Nasce	  da	  un	  ATTO	  	  UNILATERALE	  DI	  
DESTINAZIONE	  (TRA	  VIVI	  O	  A	  CAUSA	  	  DI	  MORTE)	  
per	  	  desFnare	  un	  patrimonio	  a	  scopi	  non	  lucraFvi	  
di	  uFlità	  sociale	  

•  Con	  il	  RICONOSCIMENTO	  acquistano	  l’autonomia	  
patrimoniale	  perfeAa	  

	  	  	  



No	  profit	  
Nel	  corso	  degli	  anni	  90	  è	  nato	  il	  seAore	  no	  
profit,	  un	  sistema	  privato-‐sociale	  cosFtuito	  da	  
organizzazioni	  di	  differenF	  	  dimensioni	  che	  
svolgono	  compiF	  e	  funzioni	  di	  natura	  non	  
lucraFva	  ma	  di	  uGlità	  sociale.	  
– CooperaFve	  sociali	  
– Associazioni	  di	  promozione	  sociale	  
–  Imprese	  sociali	  
– Con	  l’iscrizione	  nel	  registro	  dell	  

	  
	  



ONLUS	  
TuS	  gli	  enF	  non	  profit	  possono	  assumere	  la	  	  
qualifica	  di	  Onlus	  (Organizzazioni	  Non	  LucraFve	  di	  	  
UFlità	  Sociale)	  se	  iscriAe	  nel	  registro	  delle	  ONULUS.	  
Le	  ONLUS:	  	  
•  godono	  di	  un	  traHamento	  fiscale	  privilegiato	  
•  hanno	  contribuG	  pubblici	  
•  devono	  obbligatoriamente	  devolvere	  gli	  uGli	  
derivanF	  dalle	  aSvità	  dell’organizzazione	  
nell’assolvimento	  delle	  proprie	  finalità	  
isFtuzionali.	  



SETTORI	  D’AZIONE	  
Gli	  enG	  non	  profit	  operano	  nei	  seguenG	  seHori:	  
•  sanità	  e	  assistenza	  sociale,	  
•  cultura	  
•  sport	  ricreazione,	  
•  istruzione	  e	  ricerca	  
•  ambiente	  
•  cooperazione	  e	  solidarietà	  internazionale	  
•  sviluppo	  di	  economia	  e	  territorio	  
•  tutela	  di	  diriS	  e	  rappresentanza	  interessi	  ,	  
•  religione,	  
•  promozione	  volontariato	  


